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MČ Praha 15 hledá sociálního pracovníka/
pracovnici OSPOD
Chcete pomáhat dětem a rodinám v náročných životních situacích? Úřad městské
části Praha 15 hledá nového kolegu či kolegyni do týmu sociálně-právní ochrany
dětí (OSPOD). Nabízí smysluplnou práci, přátelský kolektiv, pružnou pracovní
dobu a podporu profesního rozvoje.

MÍSTO VÝKONU

Úřad městské části Praha 15, Praha

TYP VZTAHU

Práce na plný úvazek (pro studenty možnost
praxe, DPČ či DPP)

KONTAKT

Bc. Alena Skákalov
✉ alena.skakalova@praha15.cz
☎ 281 003 204

Podrobnosti nabídky

Úřad městské části Praha 15 hledá sociálního pracovníka nebo sociální pracovnici pro

zajišťování agendy sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD).

Hledáme člověka, který umí jednat s lidmi, dokáže naslouchat a chce být oporou dětem a jejich rodinám v

náročných životních situacích.

CO VÁS ČEKÁ:

Sociální práce s dětmi a rodinami.

Řešení situací, kdy je dítě ohrožené nebo potřebuje pomoc.

Spolupráce s rodiči, školami, lékaři, soudy a dalšími institucemi.

Vedení spisové dokumentace a zpracování související agendy.

Účast na jednáních a hledání vhodných řešení v nejlepším zájmu dítěte.

POŽADUJEME:

Vysokoškolské nebo vyšší odborné vzdělání v sociálně-právním oboru.

Zájem o sociální práci s dětmi a rodinami.

Dobré komunikační schopnosti v písemném i ústním projevu.

Schopnost samostatné i týmové práce.

Spolehlivost, flexibilitu a zodpovědný přístup.

Empatii, osobnostní vyzrálost a schopnost zvládat emočně náročné situace.
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Základní znalost práce na PC (zejména Word a Excel).

Orientaci v příslušné legislativě a správním řádu nebo ochotu se v této oblasti dále vzdělávat.

Splnění zákonných předpokladů podle zákona č. 312/2002 Sb., zejména dosažení věku 18 let,

požadované občanství nebo trvalý pobyt a znalost českého jazyka, bezúhonnost a způsobilost k

právním úkonům.

Výhodou je složená zkouška zvláštní odborné způsobilosti.

NABÍZÍME:

Platové zařazení do 11. platové třídy dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb.

Stravenky v hodnotě 180 Kč.

5 dnů sick days.

Odměny podle pracovních výsledků.

Možnost pružné pracovní doby.

Možnost občasného home office po dohodě a s ohledem na charakter práce.

Příjemný a přátelský pracovní kolektiv.

Podporu dalšího profesního vzdělávání a osobního rozvoje.

Smysluplnou práci s možností skutečně pomáhat dětem a jejich rodinám.

PŘÍLEŽITOST TAKÉ PRO STUDENTY A ABSOLVENTY

Úřad městské části Praha 15 nabízí studentům a absolventům sociálních oborů také možnost domluvit si

odbornou praxi nebo spolupráci formou dohody o pracovní činnosti (DPČ) či dohody o provedení práce

(DPP).

Zájemci mohou získat zkušenosti v týmu odborně zdatných kolegů, kteří při práci s klienty využívají

moderní přístupy a technologie.

Chcete vykonávat práci, která má skutečný smysl?

Přidejte se k týmu OSPOD Praha 15 a pomáhejte dětem a rodinám v situacích, kdy podporu nejvíce

potřebují. K přihlášce zpracované dle § 7 odst. 4 zákona č. 312/2002 Sb. se připojí dle § 7 odst. 5 zákona č.

312/2002 Sb. tyto náležitosti:

- strukturovaný profesní životopis, ve kterém se uvedou údaje o dosavadních zaměstnáních, odborných

znalostech a dovednostech týkajících se dané pracovní pozice, kontakt (telefon, email)

- výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší 3 měsíců

- ověřená kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání

Přihlášku do výběrového řízení s požadovanými doklady je nutno doručit nejpozději do

16.10.2026 na adresu:

Městská část Praha 15

Úřad městské části Praha 15

Odd. personální a mzdové

Boloňská 478/1 109 00

Praha 10

Více informací najdete zde, nebo v Inzerátu.
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https://www.praha15.cz/
https://www.praha15.cz/
https://vossp.cz/documents/807/priloha_1777503695_1_Nab%C3%ADdka_spolupr%C3%A1ce_M%C4%8C_Praha_15_OSPOD_inzer%C3%A1t.pdf
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