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Vedoucí sociální pracovník/pracovnice v
Centru pro děti Mezipatro
Chcete pomáhat dětem zvládat náročné životní situace a zároveň vést tým
odborníků, kteří jim poskytují podporu? Zahrada pro duši hledá vedoucího
sociálního pracovníka či pracovnici do Centra pro děti Mezipatro v Praze. Nabízí
smysluplnou práci s dětmi a jejich rodinami, možnost profesního rozvoje a
stabilní zázemí příspěvkové organizace.

MÍSTO VÝKONU

Na rovnosti 2244/5, Praha – Žižkov

TYP SMLOUVY

Pracovní smlouva na dobu neurčitou, plný nebo
zkrácený úvazek (minimálně 0,5)

KONTAKT

Mgr. Martina Blažková, vedoucí sociálních služeb
☎ 724 388 058

Podrobnosti nabídky

Zahrada pro duši, příspěvková organizace hlavního města Prahy, hledá nového kolegu nebo

kolegyni na pozici vedoucího sociálního pracovníka/pracovnice v Centru pro děti Mezipatro.

Organizace propojuje sociální, zdravotní, terapeutické a vzdělávací služby a zaměřuje se na rozvoj

dostupné péče o duševní zdraví.

Centrum pro děti Mezipatro provází děti při zvládání náročných životních situací a změn a podporuje jejich

zdravý osobnostní vývoj. Poskytuje individuální socioterapeutickou podporu v rámci registrované sociálně

aktivizační služby pro rodiny s dětmi.

Pracovní pozice spojuje vedení menšího odborného týmu s přímou sociální prací s dětmi a jejich rodinami.

CO VÁS ČEKÁ:

Vedení a koordinace menšího týmu sociálních pracovníků, pracovníků v sociálních službách a externích

odborných lektorů skupinových programů.

Podpora profesního rozvoje jednotlivých členů týmu.

Vedení týmových porad a účast na supervizích.

Spolupráce na tvorbě metodik a standardů poskytované služby.

Hodnocení kvality a efektivity poskytovaných služeb.

Podíl na přípravě dlouhodobých strategických cílů a vedení týmu k jejich naplňování.

Spolupráce s provozním a metodickým oddělením, oddělením komunikace a PR, Institutem a dalšími

centry organizace.
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Dlouhodobější socioterapeutická práce s dětmi formou pravidelných individuálních konzultací na

základě individuálního plánu dítěte.

Vstupní a průběžné vyhodnocovací konzultace s celou rodinou.

Samostatná práce s ohroženými dětmi v roli klíčového pracovníka.

Spolupráce s pracovníky OSPOD, školami, odbornými týmy a dalšími institucemi.

Vedení klientské dokumentace, práce s databází a spisy a zpracovávání zpráv o spolupráci.

POŽADUJEME:

Vysokoškolské vzdělání v oblasti sociální práce, sociální pedagogiky nebo příbuzných oborů splňující

odbornou způsobilost sociálního pracovníka podle § 110 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách.

Minimálně dvouletou praxi v pomáhajících profesích a při práci s dětmi.

Znalost vývojové psychologie dětí a dospívajících a jejich vývojových potřeb.

Schopnost samostatné i týmové práce.

Osobnostní zralost, psychickou odolnost a schopnost udržovat profesní hranice.

Citlivý a respektující přístup k dětem a jejich rodinám v náročných situacích.

Ochotu pracovat také v odpoledních hodinách, do 18:00.

Trestní bezúhonnost.

VÝHODOU JE:

Zkušenost s vedením pracovního týmu.

Vysokoškolské vzdělání v oblasti managementu sociálních služeb nebo příbuzných oborů.

Praxe při práci s ohroženými dětmi a jejich rodinami.

Orientace v oblasti sociálně-právní ochrany dětí.

Zahájený nebo dokončený dlouhodobý odborný výcvik, například psychoterapeutický výcvik, terapie

hrou, sandplaying nebo krizová intervence.

Další odborné vzdělání zaměřené na práci s dětmi.

Zájem o další odborné vzdělávání a profesní růst.

NABÍZÍME:

Práci na plný nebo zkrácený úvazek, minimálně 0,5.

Pracovní poměr na dobu neurčitou.

Platové zařazení do 12. platové třídy, příplatek za vedení, osobní ohodnocení a odměny.

Pět týdnů dovolené a tři dny zdravotního volna (sick days).

Vzdělávací konto, odborné kurzy, školení a možnost účasti na konferencích.

Podporu profesního růstu a rozvoje vlastních odborných postupů.

Pravidelné supervize.

Příspěvek na stravování.

Příspěvek na penzijní připojištění.

Příspěvek na dopravu.

Kartu MultiSport.

Pracovní prostředí vstřícné ke psům.

Možnost požádat o služební byt.

Možnost napracovat si hodiny a samostatně organizovat pracovní činnost.

JAK SE PŘIHLÁSIT:
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V případě zájmu zašlete strukturovaný životopis a motivační dopis prostřednictvím pracovní nabídky na

webu Zahrady pro duši.

Nástup: Listopad 2026 nebo dle dohody.
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